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ZAKAJ POSTATI MLADIM
PROSTOVOLJCEM_KAM PRIJAZNA

ORGANIZACIJA

Strokovnjaki z razlicnih podrocij ugotavljajo, da odrascajoce
generacije potrebujejo izkusnje sodelovanja, povezovanja in
prizadevanja za skupno dobro, saj so zivljenjske zgodbe mladih
usmerjene predvsem v doseganje osebnega uspeha. K temu jih
spodbujajo tako Sola kot starSi, neformalna vrstniska skupina in
lokalna skupnost sta postali praviloma povsem obrobna dejavnika.

Prostovoljske organizacije in organizacije s prostovoljskim
programom imajo zato izjemno pomembno vlogo, v kateri lahko
bistveno pripomorejo k boljsi socializaciji otrok in mladih, s tem pa k
bolj solidarni druzbi prihodnosti.

Znak »Mladim prostovoljcem prijazna organizacija« pomeni, da
prostovoljska organizacija/organizacija s prostovoljskim programom
ravna v skladu z Zakonom o prostovoljstvu® in zna dobro mentorsko
poskrbeti za mlade, ki Se niso dopolnili 18 let.

Iskalnik organizacij na spletni strani prostovoljstvo.org daje mladim
prostovoljcem_kam vpogled v seznam organizacij, ki so znak (zelene
roke) pridobile, organizacijam pa omogocéa, da prostovoljske
priloznosti objavijo v Katalogih prostovoljskih aktivnosti za mlade, ki
jih Slovenska mreZza prostovoljskih organizacij pripravlja za vsako
Solsko leto in poletne pocitnice.

1 13. ¢len: (nacelo varstva otrok, mladoletnih oseb in oseb, ki jim je delno ali v celoti odvzeta poslovna
sposobnost). (1) Otroci do dopolnjenega 15. leta lahko opravljajo samo tisto prostovoljsko delo, ki prispeva k
njihovi vzgoji in osebnostnemu razvoju ter ne ogroZa njihovega zdravja, razvoja ali jih ovira pri izpolnjevanju
Solskih obveznosti in samo pod vodstvom mentorja ali mentorice (v nadaljnjem besedilu: mentor). (2) Mladoletne
osebe in osebe, ki jim je delno ali v celoti odvzeta poslovna sposobnost lahko opravljajo samo tisto
prostovoljsko delo, ki je primerno njihovi starosti in psihofizicnim zmoZnostim in samo pod nadzorom mentorja.
17. ¢len: Sklenitev dogovora v pisni obliki je obvezna za otroke in mladoletne osebe.

18.¢len: 4) Ce se sklepa dogovor o prostovoljskem delu z osebo, ki ji je v celoti odvzeta poslovna sposobnost ali
z otrokom do dopolnjenega 15. leta, sklene dogovor v njenem imenu skrbnik ali zakoniti zastopnik.

(5) Ce se sklepa dogovor o prostovoljskem delu z mladoletno osebo ali osebo, ki ji je delno odvzeta poslovna
sposobnost, je dogovor veljaven, ko k njemu da soglasje zakoniti zastopnik ali skrbnik, v skladu s predpisi, ki
urejajo poslovno sposobnost navedenih oseb.
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KRITERIJI ZA PRIDOBITEV ZNAKA

KAKO POSTATI MLADIM
PROSTOVOLJCEM_KAM
PRIJAZNA ORGANIZACIJA

SAMOOCENA VODJE
PROSTOVOLJSKE

SAMOOCENA MENTORJEV/
ORGANIZATORJEV
PROSTOVOLJSKEGA DELA
Mentor_ica najprej resi vprasalnik
in izpolni evalvacijo, ¢e
mentorstvo v organizaciji dosega
minimalno 25 tock.

AKCIJSKI NACRT

Na podlagi vprasalnikov in
evalvacij vodje organizacije,
mentorjev prostovoljstva in
mladih prostovoljcev_k sestavite
akcijski nacrt za prihodnije leto.

PREVERJANJE STANJA IN
POTRDITEV ZNAKA

Komisija Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij pregleda
prejeto dokumentacijo in vam
najkasneje v roku 30 dni sporoCi
svojo odlocitev. Po prejemu znaka
ima komisija moznost, da stanje
podpore mladim prostovoljcem_kam
dodatno preveri tudi na sedezu vase
organizacije.

2

ORGANIZACIJE/ORGANIZACIJE
S PROSTOVOLJSKIM
PROGRAMOV

Vodja organizacije najprej resi
vprasalnik. Ce organizacija

dosega minimalno 25 tock,

izpolni tudi evalvacijo. S tem pa
organizacija lahko nadaljuje z

drugim korakom.

OCENA MLADIH
PROSTOVOLJCEV_K

Mladim prostovoljcem_kam (vsaj
petim) v vasi organizaciji v
reSevanje oddajte vprasalnik. V
primeru, da podporo v povprecju
ocenijo z minimalno 25 to¢kami,
jih povabite tudi k izpolnjevaniju
evalvacij.

PODPIS IZJAVE ZA
PRIDOBITEV ZNAKA

Izpolnite podpisano izjavo in ji
prilozite le evalaciji vodje organizacije
in mentorja_ice ter izpolnjen akcijski
nacrt nadaljnjega razvoja.

Vse ostale dokumente hranite na
sedezu organizaciji.

*Pomembno je da dokumenti, ki nam jih ne rabite

priloZiti, izkazujejo zadovoljivo doseganie kriterijev
(min.stevilo 25 tock na vseh treh vprasalnikih).
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VPRASALNIK ZA VODJO PROSTOVOLJSKE
ORGANIZACIJE/ORGANIZACIJE S
PROSTOVOLJSKIM PROGRAMOM

IME IN PRIIMEK:

ST. MLADIH prostovoljcev_k, ki jih
DATUM: vkljuéujete v vaso organizacijo:

NAVODILA
NA LESTVICI OD ENA OD PET OCENITE VKLJUCEVANJE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K V VASI ORGANIZACIJI.

Niti zadovoljivo niti
Zelo nezadovoljivo Nezadovoljivo nezadovoljivo Zadovoljivo Zelo zadovoljivo

1 2 3 4 5

1. VIZIJA VKLJUCEVANJA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K:
VkljuCevanje mladih prostovoljcev_k je zapisano v nasi viziji & strategiji & vrednotah organizacije.

2. PLANIRANJE PROSTOVOLJSTVA MLADIH:
Prostovoljske aktivnosti za mlade prostovoljce_ke so skrbno planirane in raznolike. Prav tako je v organizaciji
kompetentna oseba (mentor_ica prostovoljcev), ki je zadolzen_a za proces vkljucevanja mladih prostovoljk_cev.

3. POVABILO MLADIM PROSTOVOLJCEM_KAM:

Mladi prostovoljci_ke pri nas zlahka najdejo prostovoljske priloznosti, ki so tudi javno objavljene oz. komunicirane. Prav
tako imajo jasno razdelano, kako in kdaj se lahko vkljuéijo (zapisan imamo ¢asovni okvir ter intentzivnost vklju¢enosti,
izkusnije, ki so pogoj za pricetek opravljanja dela in izobrazevanije).

4. VKJUCENOST MLADIH PROSTOVOLJCEV_K:

Mladi pri nas v skladu z Zakonom o prostovoljstvu, pridobijo pisni dogovor in so seznanjeni z Eticnim kodeksom
organiziranega prostovoljstva. Prizadevamo si, da v prostovoljstvo vkljuéujemo raznolike mlade prostovoljke_ce, tudi
tiste, ki prihajajo iz razlicnih ranljivih skupin. Trudimo se, da je prostovoljstvo dostopno za vse mlade prostovoljce.

5. PODPORA MLADIM PROSTOVOLJCEM_KAM:
Mladim prostovoljcem_kam ves ¢as nudimo podporo in mentorstvo pri opravljanju dela, prav tako smo jim na voljo za
njihove predloge in vprasanja.

6. VREDNOTENJE IN PRIZNAVANJE PROSTOVOLJSKEGA PRISPEVKA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K:
Mladi prostovoljci_ke imajo priloZnost, da se razvijajo in so del nase organizacije, prav tako spremljamo njihov razvoj
kompetenc in jim izdajamo potrdila o s prostovoljstvom pridobljenih neformalnih izku$njah.




VODJE PROSTOVOLJSKE ORGANIZACIJE/
ORGANIZACIJE S PROSTOVOLJSKIM PROGRAMOM

ORGANIZACIJA: DATUM:

DOSEZENO STEVILO TOCK

IME IN PRIIMEK: NA VPRASALNIKU:

KAKO BI OCENILI VASO OBSTOJECO VIZIJO IN STRATEGIJO VKLJUCEVANJA MLADIH?
KJE VIDITE PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE?

KAKO OCENJUJETE VKLJUCENOST MLADIH PROSTOVOLJCEV_K IN KAKSNE SO PRILOZNOSTI ZA VECJO VKLJUCENOST?
KAKO VREDNOTITE IN PRIZNAVATE PROSTOVOLJSKO DELO MLADIH IN KJE SO PRILOZNOSTI ZA IZBOLJSAVE?

KAKO VREDNOTITE IN PRIZNAVATE PROSTOVOLJSKO DELO MLADIH IN KJE SO PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSAVE?

NAM ZELITE SE KAJ SPOROCITI? ZAPISITE TUDI PODPORO, KI BI SI JO SE ZELELI S STRANI
SLOVENSKE MREZE PROSTOVOLJSKIH ORGANIZACIJ.




VPRASALNIK ZA
MENTORJE_ICE/ORGANIZATORJE_ICE
PROSTOVOLJSKIH AKTIVNOSTI

IME IN PRIIMEK:

ST. MLADIH prostovoljcev_k,
DATUM: ki jim nudite mentorstvo:

NAVODILA
NA LESTVICI OD ENA OD PET OCENITE STANJE MENTORSTVA MLADIM PROSTOVOLJCEM_KAM V VASI ORGANIZACIJI.

Niti zadovoljivo niti
Zelo nezadovoljivo Nezadovoljivo nezadovoljivo Zadovoljivo Zelo zadovoljivo

1 2 3 4 5

1. KOMPETENOST MENTORJA_ICE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K IN RAZPOLOZLJIVOST:

V organizaciji, kjer delujem kot mentor_ica, imam zadostne moznosti glede izobrazevanja za podporo mladim
prostovoljcem_kam in dovolj ¢asa, da se mladim prostovoljcem lahko posvetim (seznanjen sem tudi z Zakonom o
prostovoljstvu in Eticnim kodeksom organiziranega prostovoljstva).

2. PRIMERNOST PROSTOVOLJSKIH DEL: Prostovoljske priloznosti, ki jih ponujamo mladim prostovoljcem_kam, skrbno
planiramo in pregledamo, da so zanje res primerne. Pripravljen imamo pisni prostovoljski dogovor, ki predvideva tudi
soglasje starSev za mladoletne osebe. Prostovoljske aktivnosti so fleksibilne in jih po potrebi individualno prilagodimo,
da so skladne s kompetencami in zanimanjem mladostnikov.

3. ETICNI KODEKS ORGANIZIRANEGA PROSTOVLJSTVA: Mlade seznanimo z Etiénim kodeksom prostovoljskega dela
in smo jim mentorji_ice ves Cas na voljo za podporo pri opravljanju prostovoljskih priloznosti, prav tako imajo vedno
moznost podati tudi svoje predloge.

4. MOZNOST IZOBRAZEVANJ ZA PROSTOVOLJCE_KE: Mlade prostovoljce_ke pred prigetkom dela primerno
usposobimo, prav tako so jim dodatna usposabljanja na voljo tudi med samim opravljanjem prostovoljskega dela.

5. NAGRAJEVANJE IN MOTIVIRANJE: Mlade med opravljanjem prostovoljskega dela ves ¢as spremljamo, motiviramo,
prav tako poskrbimo, da se med sabo lahko podruzijo in zanje kot nagrado vsaj enkrat letno tudi kaj posebnega
pripravimo (izlet, piknik, izobrazevanije).

6. VREDNOTENJE IN PRIZNAVANJE PROSTOVOLJSKEGA PRISPEVKA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K: Mladim izdajamo

potrdila o kompetencah oz. izku$njah, ki ji pridobijo s prostovoljskim delom in jih seznanjamo s tem, kako lahko te
kompetence uporabijo v prihodnosti.




EVALVACIJA MENTORJA_ICE PROSTOVOLJSKE
ORGANIZACIJE/ORGANIZACIJE S
PROSTOVOLJSKIM PROGRAMOM

ORGANIZACIJA: DATUM:

DOSEZENO STEVILO TOCK

IME IN PRIIMEK: NA VPRASALNIKU:

KAKO OCENJUJETE USPOSOBLJENOST MENTORJEV V VASI ORGANIZACIJI TER NJIHOVO CASOVNO
RAZPOLOZLJIVOST IN KJE VIDITE PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE?

KAKO OCENJUJETE PRIMERNOST IN RAZNOLIKOST PROSTOVOLJSKIH DEL ZA MLADE PROSTOVOLJCE_KE
IN KJE VIDITE PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSAVE?

KAKO OCENJUJETE MOTIVIRANJE IN NAGRAJEVANJE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K V ORGANIZACIJI
IN KJE SO PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSAVE?

KAKO VREDNOTITE IN PRIZNAVATE PROSTOVOLJSKO DELO MLADIH IN KJE SO PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSAVE?

NAM ZELITE SE KAJ SPOROCITI? ZAPISITE TUDI PODPORO, KI BI SI JO SE ZELELI S STRANI
SLOVENSKE MREZE PROSTOVOLJSKIH ORGANIZACIJ.




VPRASALNIK ZA
MLADE PROSTOVOLJCE _KE

IME IN PRIIMEK: STAROST:
DATUM:

NAVODILA

NA LESTVICI OD ENA OD PET OCENITE MENTORSKO PODPORO PRI OPRAVLJANJU PROSTOVOLJSKEGA DELA V ORGANIZACIJI.

Niti zadovoljivo niti
Zelo nezadovoljivo Nezadovoljivo nezadovoljivo Zadovoljivo Zelo zadovoljivo

1 2 3 4 5

1. PRIMERNOST PROSTOVOLJSKEGA DELA:
Prostovoljsko delo ustreza mojim zmoznostim, interesom, izkuSnjam ter prostemu casu. O opravljanju prostovoljske
aktivnosti in svojih nalogah sem bil_a dobro seznanjen_a Ze pred pricetkom opravljanja dela.

2. 1ZOBRAZEVANJE IN DOGOVOR 0 PROSTOVOLJSKEM DELU:
Pred pricetkom dela sem prejel_a ustrezno izobraZevanje, prav tako sem podpisal_a pisni dogovor o prostovoljskem
delu in bil_a seznanjena z Eti¢nim kodeksom organiziranega prostovoljstva.

3. MENTORSKA PODPORA:
Pri opravljanju prostvoljskega dela se lahko v dogovorjenem ¢asu mentorjeve razpoloZzljivosti vedno obrnem na
mentorico_ja, in sicer tako s svojimi tezavami, dilemami in vprasaniji kot tudi s predlogi oz. idejami.

4. MOTIVIRANJE:
Mentor_ica spremlja opravljanje mojega prostovoljskega dela ter me pri tem spodbuja in dodatno motivira.

5. PRIPADNOST IN DOBRO POCUTJE: Pri opravljanju prostovoljskega dela se dobro pocutim, prav tako imam sem kot
prostovoljec_ka pomemben del organizacije.

6. VREDNOTENJE IN PRIZNAVANJE PROSTOVOLJSKEGA PRISPEVKA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K: Mentor_ica me je
seznanila s kompetencami, ki jih bom pridobil_a z opravljanjem prostovoljskega dela in kako jih lahko uporabim. Vem,
da lahko pridobim tudi potrdilo o opravljenem prostovoljskem delu, ki vsebuje tudi s prostovoljstvom pridobljena znanja
in vescine.




EVALVACIJA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K

ORGANIZACIJA: DATUM:

IME IN PRIIMEK: STAROST:

KAKO OCENJUJETE VASEGA MENTORJA_ICO TER NJEGOVO/NJENO CASOVNO RAZPOLOZLJIVOST
IN KJE VIDITE PRILOZNOSTI ZA IZBOLJSANJE?

KAKO OCENJUJETE PRIMERNOST IN RAZNOLIKOST PROSTOVOLJSKIH DEL ZA MLADE PROSTOVOLJCE_KE
V ORGANIZACIJI, KJER OPRAVLJATE PROSTOVOLJSKO DELO IN KJE VIDITE PRILOZNOSTI ZA 1IZBOLJSAVE?

KAKO OCENJUJETE MOTIVIRANJE IN NAGRAJEVANJE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K V ORGANIZACIJI IN KJE SO
PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSAVE?

KAKO OCENJUJETE SVOJO SEZNANJENOST O KOMPETENCAH, KI VAM JIH PROSTOVOLJSKO DELO
PRINASA? ALI RAZUMETE NJIHOVO VREDNOST IN KJE VIDITE PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSAVE?

NAM ZELITE SE KAJ SPOROCITI? ZAPISITE TUDI PODPORO, KI Bl SI JO SE ZELELI S STRANI ORGANIZACIJE,
KJER OPRAVLJATE PROSTOVOLJSKO DELO.




AKCIJSKI NACRT RAZVOJA MLADIM
PROSTOVOLJCEM PRIJAZNE

ORGANIZACIJE

Na podlagi reSenih vprasalnikov za vodjo organizacije, mentorja_ice in prostovoljcev_k ter izpolnjenih evalvacij
zapiSite konkretnejSe ukrepe, ki jih boste implemenitarli v roku 12 mesecev, da bi kot prostovoljska
organizacija/organizacija s prostovoljskim programom postali mladim prostovoljcem_kam Se bolj prijazni.

Datum zaceteka
implementacije:
Odgovorna oseba: C )

(Primer: \

1. NAS CILJ IN NAMEN/IZZIV: Dostopnost prostovoljstva za vse mlade / vkljuéujo€nost / pomanjkljivo zavedanje
potreb razlicnih marginaliziranih skupin mladih / pomanjkljivo vkljucevanje razlicnih marginaliziranih skupin.

2. AKTIVNOSTI: a) Pregled obstojecih aktivnosti in informiranje o vkljuujocih praksah ter izobraZevanje za
mentorje_ice b) Priprava vklju€ujocih prostovoljskih aktivnosti za mlade prostovoljce_ke  c) Objava treh
prostovoljskih oglasov, ki vkljuéujejo priloznosti npr. za gibalno ovirane mlade prostovoljke_ce. d) Sestanek
mentorjev_ic in mladih prostovoljcev_k na temo vecje vklju¢enosti, izku$enj, priloznosti za izboljSave

3. KAJ POTREBUJEMO: sredstva za izobrazevanje in vkljuGevanje, izvajalca izobrazevanja, nacrt vkljucevanja
in podpore...

4. ROK IZVEDBE: 1. 9. 2023 - 31. 8. 2024
aktivnost a (november 2023), aktivnost b (december 2023), aktivnost ¢ (februar 2024)

5. REZULTATI IN KAZALNIKI: a) zapis obstojecih aktivnosti, pregled dobrih vkljuéujocih praks - izvedeno
izobrazevanje o vkljuéujocem prostovoljstvu b) Nacrt vkljuéujocih in dostopnih prostovoljskih aktivnosti za
mlade iz ranljivih skupin

c) tri vkljuéujoce prostovoljske priloZnosti - objava na Posredovalnici prostovoljskih del (prostovoljstvo.org) d)

(apisnik sestanka in izbor novih predlogov za akcijski nacrt 2024/2025.

I. UKREP:

qNA§ CILJ IN NAMEN/IZZIV:

2. AKTIVNOSTI:

3. KAJ POTREBUJEMO:

4. ROK IZVEDBE:

5. REZULTATI IN KAZALNIKI:

. J
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AKCIJSKI NACRT RAZVOJA MLADIM
PROSTOVOLJCEM PRIJAZNE

ORGANIZACIJE
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|ZJAVA ZA PRIDOBITEV ZNAKA MLADIM
PROSTOVOLJCEM_KAM PRIJAZNA

ORGANIZACIJA

Naziv organizacije:

Odgovorna oseba: ________________________________________
Izjavljamo, da prostovoljci, mlajsi od 18 let, v nasSi organizaciji dobijo podporo v
skladu z Zakonom o prostovoljstvu.

SposStujemo nacelo varstva otrok in mladoletnih oseb, zapisano v 13. ¢lenu tega
zakona.

Z mladoletnimi prostovoljci, ki opravijo ve¢ kot 24 ur prostovoljskega dela letno,
sklenemo pisni dogovor in pri tem pridobimo soglasje starSev oz. zakonitih
zastopnikov (17. in 18. ¢len).

Zagotavljamo mentorstvo in uresniCevanje drugih pravic prostovoljcev, zapisanih
v 25. ¢lenu Zakona.

Izjavljamo, da smo mladim prostovoljcem_kam prijazna organizacija.

Strinjamo se, da se na portalu www.prostovoljstvo.org ob imenu naSe
organizacije objavi znak »Mladim prostovoljcem_kam prijazna organizacijac.

Podpis odgovorne osebe: ______________________

Zig organizacije:

Izjavo poSljite podpisano in oZigosano po poSti na spodnji naslov ali
skenirano na e-mail naslov.
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SLOVENSKA FILANTROPIJA - ZDRUZENJE ZA PROMOCIJO PROSTOVOLJSTVA -
CESTA DOLOMITSKEGA ODREDA 11 + 1000 LJUBLJANA

T: +386 (0)1 430 1288 + M: +386 (0)51 315 162

E: SLOVENSKA@FILANTROPIJA.ORG « WWW.PROSTOVOLJSTVO.ORG


http://www.prostovoljstvo.org/

Za veC informacij o pridobitvi znaka Mladim
prostovoljcem_kam prijazna organizacija nas
kontaktirajte po e-mailu ali telefonu.

Slovenska filantropija, Zdruzenje za promocijo prostovoljstva

Cesta Dolomitskega odreda 11, 1000 Ljubljana

T:+386 01 433 40 24
E: slovenska@filantropija.org
W: www.prostovoljstvo.org
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