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Znak »Mladim prostovol jcem pr i jazna organizaci ja«  pomeni ,  da
prostovol jska organizaci ja/organizaci ja  s  prostovol jsk im programom
ravna v  sk ladu z  Zakonom o prostovol js tvu¹   in  zna dobro mentorsko
poskrbet i  za  mlade ,  ki  še  n iso dopolni l i  18 let .  

St rokovnjak i  z  raz l ičn ih  področi j  ugotav l ja jo ,  da  odraščajoče
generaci je  potrebuje jo  izkušnje  sodelovanja ,  povezovanja  in
pr izadevanja  za  skupno dobro ,  sa j  so  ž iv l jen jske zgodbe mladih
usmer jene predvsem v  doseganje  osebnega uspeha.  K  temu j ih
spodbuja jo  tako šola  kot  starš i ,  neformalna vrstn iška skupina in
lokalna skupnost  sta  posta l i  prav i loma povsem obrobna dejavnika.
 
Prostovol jske organizaci je  in  organizaci je  s  prostovol jsk im
programom imajo  zato  iz jemno pomembno v logo,  v  kater i  lahko
bistveno pr ipomorejo  k  bol jš i  socia l izaci j i  ot rok  in  mladih ,  s  tem pa k
bol j  so l idarn i  družbi  pr ihodnost i .
 

Iskaln ik  organizaci j  na  spletn i  s t rani  prostovol js tvo.org  daje  mladim
prostovol jcem_kam vpogled v  seznam organizaci j ,  k i  so  znak (ze lene
roke)  pr idobi le ,  organizaci jam pa omogoča,  da  prostovol jske
pr i ložnost i  ob jav i jo  v  Kata logih  prostovol jsk ih  akt ivnost i  za  mlade ,  k i
j ih  S lovenska mreža prostovol jsk ih  organizaci j  pr iprav l ja  za  vsako
šolsko leto  in  poletne poči tn ice.

¹  13.  č len :  (načelo  varstva  ot rok ,  mladoletn ih  oseb in  oseb ,  k i  j im je  de lno a l i  v  ce lot i  odvzeta  poslovna
sposobnost) .  (1)  Ot roc i  do  dopoln jenega 15.  le ta  lahko oprav l ja jo  samo t is to  prostovol jsko de lo ,  k i  pr ispeva k
n j ihov i  vzgoj i  in  osebnostnemu razvoju  ter  ne  ogroža n j ihovega zdrav ja ,  razvoja  a l i  j ih  ov i ra  pr i  izpoln jevanju
šolsk ih  obveznost i  in  samo pod vodstvom mentor ja  a l i  mentor ice  (v  nadal jn jem besedi lu :  mentor) .  (2)  Mladoletne
osebe in  osebe ,  k i  j im je  de lno a l i  v  ce lot i  odvzeta  poslovna sposobnost  lahko oprav l ja jo  samo t is to
prostovol jsko de lo ,  k i  je  pr imerno n j ihov i  s tarost i  in  ps ihof iz ičn im zmožnost im in  samo pod nadzorom mentor ja .
17.  č len :  Sk len i tev  dogovora  v  p isn i  ob l ik i  je  obvezna za  ot roke in  mladoletne  osebe.
18.č len :  4)  Če se  sk lepa dogovor  o  prostovol jskem delu  z  osebo,  k i  j i  je  v  ce lot i  odvzeta  poslovna sposobnost  a l i
z  ot rokom do dopoln jenega 15.  le ta ,  sk lene dogovor  v  n jenem imenu skrbnik  a l i  zakoni t i  zastopnik .
(5)  Če se  sk lepa dogovor  o  prostovol jskem delu  z  mladoletno osebo a l i  osebo,  k i  j i  je  de lno odvzeta  poslovna
sposobnost ,  je  dogovor  ve l javen ,  ko  k  n jemu da soglas je  zakoni t i  zastopnik  a l i  skrbnik ,  v  sk ladu s  predpis i ,  k i
ure ja jo  poslovno sposobnost  navedenih  oseb.
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KAKO POSTATI MLADIM
PROSTOVOLJCEM_KAM
PRIJAZNA ORGANIZACIJA

SAMOOCENA VODJE
PROSTOVOLJSKE
ORGANIZACIJE/ORGANIZACIJE
S PROSTOVOLJSKIM
PROGRAMOV

KRITERIJI ZA PRIDOBITEV ZNAKA

SLOVENSKA MREŽA PROSTOVOLJSKIH ORGANZIACIJ

Vodja organizacije najprej reši
vprašalnik. Če organizacija
dosega minimalno 25 točk,
izpolni tudi evalvacijo. S tem pa
organizacija lahko nadaljuje z
drugim korakom. 

Mladim prostovoljcem_kam (vsaj
petim) v vaši organizaciji v
reševanje oddajte vprašalnik. V
primeru, da podporo v povprečju
ocenijo z minimalno 25 točkami,
jih povabite tudi k izpolnjevanju
evalvacij.  

Komisija Slovenske mreže
prostovoljskih organizacij pregleda

prejeto dokumentacijo in vam
najkasneje v roku  30 dni sporoči

svojo odločitev. Po prejemu znaka
ima komisija možnost, da stanje

podpore mladim prostovoljcem_kam
dodatno preveri tudi na sedežu vaše

organizacije. 

OCENA MLADIH
PROSTOVOLJCEV_K

PREVERJANJE STANJA IN
POTRDITEV ZNAKA

SAMOOCENA MENTORJEV/
ORGANIZATORJEV

PROSTOVOLJSKEGA DELA
Mentor_ica najprej reši vprašalnik

in izpolni evalvacijo, če
mentorstvo v organizaciji dosega

minimalno 25 točk.

Izpolnite podpisano izjavo in ji  
priložite le evalaciji vodje organizacije
in mentorja_ice ter izpolnjen akcijski
načrt nadaljnjega razvoja. 
Vse ostale dokumente hranite na
sedežu organizaciji.
*Pomembno je da dokumenti, ki nam jih ne rabite
priložiti, izkazujejo zadovoljivo doseganje kriterijev
(min.število 25 točk na vseh treh vprašalnikih). 

PODPIS IZJAVE ZA
PRIDOBITEV ZNAKA

1

2

4

3

5

2

6

AKCIJSKI NAČRT
Na podlagi vprašalnikov in

evalvacij vodje organizacije,
mentorjev prostovoljstva in

mladih prostovoljcev_k sestavite
akcijski načrt za prihodnje leto.
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IME IN PRIIMEK:

DATUM:

NAVODILA

NA LESTVICI OD ENA OD PET OCENITE  VKLJUČEVANJE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K V VAŠI ORGANIZACIJI.

Zelo nezadovoljivo Nezadovoljivo
Niti zadovoljivo niti

nezadovoljivo Zadovoljivo Zelo zadovoljivo

1 2 3 4 5

1. VIZIJA VKLJUČEVANJA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K: 
 Vključevanje mladih prostovoljcev_k je zapisano v naši viziji & strategiji & vrednotah organizacije.

2. PLANIRANJE PROSTOVOLJSTVA MLADIH:
Prostovoljske aktivnosti za mlade prostovoljce_ke so skrbno planirane in raznolike. Prav tako je v organizaciji
kompetentna oseba (mentor_ica prostovoljcev), ki je zadolžen_a za proces vključevanja mladih prostovoljk_cev. 

4. VKJUČENOST MLADIH PROSTOVOLJCEV_K:
Mladi pri nas v skladu z Zakonom o prostovoljstvu, pridobijo pisni dogovor in so seznanjeni z Etičnim kodeksom
organiziranega prostovoljstva. Prizadevamo si, da v prostovoljstvo vključujemo raznolike mlade prostovoljke_ce, tudi
tiste, ki prihajajo iz različnih ranljivih skupin. Trudimo se, da je prostovoljstvo dostopno za vse mlade prostovoljce.

3. POVABILO MLADIM PROSTOVOLJCEM_KAM:
Mladi prostovoljci_ke pri nas zlahka najdejo prostovoljske priložnosti, ki so tudi javno objavljene oz. komunicirane. Prav
tako imajo jasno razdelano, kako in kdaj se lahko vključijo (zapisan imamo časovni okvir ter intentzivnost vključenosti,
izkušnje, ki so pogoj za pričetek opravljanja dela in izobraževanje). 

5. PODPORA MLADIM PROSTOVOLJCEM_KAM:
Mladim prostovoljcem_kam ves čas nudimo podporo in mentorstvo pri opravljanju dela, prav tako smo jim na voljo za
njihove predloge in vprašanja. 

6. VREDNOTENJE IN PRIZNAVANJE PROSTOVOLJSKEGA PRISPEVKA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K:
Mladi prostovoljci_ke imajo priložnost, da se razvijajo in so del naše organizacije, prav tako spremljamo njihov razvoj
kompetenc in jim izdajamo potrdila o s prostovoljstvom pridobljenih neformalnih izkušnjah. 

ŠT. MLADIH prostovoljcev_k, ki jih
vključujete v vašo organizacijo:
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ORGANIZACIJA:

NAM ŽELITE ŠE KAJ SPOROČITI? ZAPIŠITE TUDI PODPORO, KI BI SI JO ŠE ŽELELI S STRANI
SLOVENSKE MREŽE PROSTOVOLJSKIH ORGANIZACIJ. 

ZAPIŠITE STANJE VKLJUČEVANJA MLADIH
PROSTOVOLJCEV_K V VAŠI  ORGANIZACIJI .

DOSEŽENO ŠTEVILO TOČK
NA VPRAŠALNIKU:

KAKO VREDNOTITE IN PRIZNAVATE PROSTOVOLJSKO DELO MLADIH IN KJE SO PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?

KAKO BI OCENILI VAŠO OBSTOJEČO VIZIJO IN STRATEGIJO VKLJUČEVANJA MLADIH? 
KJE VIDITE PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE?

KAKO OCENJUJETE VKLJUČENOST MLADIH PROSTOVOLJCEV_K IN KAKŠNE SO PRILOŽNOSTI ZA VEČJO VKLJUČENOST?

KAKO VREDNOTITE IN PRIZNAVATE PROSTOVOLJSKO DELO MLADIH IN KJE SO PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?
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IME IN PRIIMEK:

DATUM:

NAVODILA

NA LESTVICI OD ENA OD PET OCENITE  STANJE MENTORSTVA MLADIM PROSTOVOLJCEM_KAM V VAŠI ORGANIZACIJI.

Zelo nezadovoljivo Nezadovoljivo
Niti zadovoljivo niti

nezadovoljivo Zadovoljivo Zelo zadovoljivo

1 2 3 4 5

1. KOMPETENOST MENTORJA_ICE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K IN RAZPOLOŽLJIVOST:
V organizaciji, kjer delujem kot mentor_ica, imam zadostne možnosti glede izobraževanja za podporo mladim
prostovoljcem_kam in dovolj časa, da se mladim prostovoljcem lahko posvetim (seznanjen sem tudi z Zakonom o
prostovoljstvu in Etičnim kodeksom organiziranega prostovoljstva).

2. PRIMERNOST PROSTOVOLJSKIH DEL: Prostovoljske priložnosti, ki jih ponujamo mladim prostovoljcem_kam, skrbno
planiramo in pregledamo, da so zanje res primerne. Pripravljen imamo pisni prostovoljski dogovor, ki predvideva tudi
soglasje staršev za mladoletne osebe. Prostovoljske aktivnosti so fleksibilne in jih po potrebi individualno prilagodimo,
da so skladne s kompetencami in zanimanjem mladostnikov. 

4. MOŽNOST IZOBRAŽEVANJ ZA PROSTOVOLJCE_KE: Mlade prostovoljce_ke pred pričetkom dela primerno
usposobimo, prav tako so jim dodatna usposabljanja na voljo tudi med samim opravljanjem prostovoljskega dela. 

3. ETIČNI KODEKS ORGANIZIRANEGA PROSTOVLJSTVA: Mlade seznanimo z Etičnim kodeksom prostovoljskega dela
in smo jim mentorji_ice ves čas na voljo za podporo pri opravljanju prostovoljskih priložnosti, prav tako imajo vedno
možnost podati tudi svoje predloge. 

5. NAGRAJEVANJE IN MOTIVIRANJE: Mlade med opravljanjem prostovoljskega dela ves čas spremljamo, motiviramo,
prav tako poskrbimo, da se med sabo lahko podružijo in zanje kot nagrado vsaj enkrat letno tudi kaj posebnega
pripravimo (izlet, piknik, izobraževanje). 

6. VREDNOTENJE IN PRIZNAVANJE PROSTOVOLJSKEGA PRISPEVKA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K: Mladim izdajamo
potrdila o kompetencah oz. izkušnjah, ki ji pridobijo s prostovoljskim delom in jih seznanjamo s tem, kako lahko te
kompetence uporabijo v prihodnosti.

ŠT. MLADIH prostovoljcev_k,
ki jim nudite mentorstvo:
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ORGANIZACIJA:

NAM ŽELITE ŠE KAJ SPOROČITI? ZAPIŠITE TUDI PODPORO, KI BI SI JO ŠE ŽELELI S STRANI
SLOVENSKE MREŽE PROSTOVOLJSKIH ORGANIZACIJ. 

ZAPIŠITE STANJE MENTORSKE PODPORE MLADIM
PROSTOVOLJCEM_KAM V VAŠI  ORGANIZACIJI .

DOSEŽENO ŠTEVILO TOČK
NA VPRAŠALNIKU:

KAKO VREDNOTITE IN PRIZNAVATE PROSTOVOLJSKO DELO MLADIH IN KJE SO PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?

KAKO OCENJUJETE USPOSOBLJENOST MENTORJEV V VAŠI ORGANIZACIJI TER NJIHOVO ČASOVNO
RAZPOLOŽLJIVOST IN KJE VIDITE PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE?

KAKO OCENJUJETE PRIMERNOST IN RAZNOLIKOST PROSTOVOLJSKIH DEL ZA MLADE PROSTOVOLJCE_KE
IN KJE VIDITE PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?

KAKO OCENJUJETE MOTIVIRANJE IN NAGRAJEVANJE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K V ORGANIZACIJI
IN KJE SO PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?
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IME IN PRIIMEK:

DATUM:

NAVODILA

NA LESTVICI OD ENA OD PET OCENITE MENTORSKO PODPORO PRI OPRAVLJANJU PROSTOVOLJSKEGA DELA V ORGANIZACIJI.

Zelo nezadovoljivo Nezadovoljivo
Niti zadovoljivo niti

nezadovoljivo Zadovoljivo Zelo zadovoljivo

1 2 3 4 5

1. PRIMERNOST PROSTOVOLJSKEGA DELA: 
Prostovoljsko delo ustreza mojim zmožnostim, interesom, izkušnjam ter prostemu času. O opravljanju prostovoljske
aktivnosti in svojih nalogah sem bil_a dobro seznanjen_a že pred pričetkom opravljanja dela. 

2. IZOBRAŽEVANJE IN DOGOVOR O PROSTOVOLJSKEM DELU: 
Pred pričetkom dela sem prejel_a ustrezno izobraževanje, prav tako sem podpisal_a pisni dogovor o prostovoljskem
delu in bil_a seznanjena z Etičnim kodeksom organiziranega prostovoljstva. 

4. MOTIVIRANJE: 
Mentor_ica spremlja opravljanje mojega prostovoljskega dela ter me pri tem spodbuja in dodatno motivira. 

3. MENTORSKA PODPORA: 
Pri opravljanju prostvoljskega dela se lahko v dogovorjenem času mentorjeve razpoložljivosti vedno obrnem na
mentorico_ja, in sicer tako s svojimi težavami, dilemami in vprašanji kot tudi s predlogi oz. idejami. 

5. PRIPADNOST IN DOBRO POČUTJE: Pri opravljanju prostovoljskega dela se dobro počutim, prav tako imam sem kot
prostovoljec_ka pomemben del organizacije. 

6. VREDNOTENJE IN PRIZNAVANJE PROSTOVOLJSKEGA PRISPEVKA MLADIH PROSTOVOLJCEV_K: Mentor_ica me je
seznanila s kompetencami, ki jih bom pridobil_a z opravljanjem prostovoljskega dela in kako jih lahko uporabim. Vem,
da lahko pridobim tudi potrdilo o opravljenem prostovoljskem delu, ki vsebuje tudi s prostovoljstvom pridobljena znanja
in veščine. 

STAROST:
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ORGANIZACIJA:

NAM ŽELITE ŠE KAJ SPOROČITI? ZAPIŠITE TUDI PODPORO, KI BI SI JO ŠE ŽELELI S STRANI ORGANIZACIJE,
KJER OPRAVLJATE PROSTOVOLJSKO DELO.

OCENITE PODPORO,  KI  STE JE DELEŽNI
PRI  OPRAVLJANJU PROSTOVOLJSKEGA DELA.   

STAROST:

KAKO OCENJUJETE SVOJO SEZNANJENOST O KOMPETENCAH, KI VAM JIH PROSTOVOLJSKO DELO
PRINAŠA? ALI RAZUMETE NJIHOVO VREDNOST IN KJE VIDITE PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?

KAKO OCENJUJETE VAŠEGA MENTORJA_ICO TER NJEGOVO/NJENO ČASOVNO RAZPOLOŽLJIVOST
IN KJE VIDITE PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE?

KAKO OCENJUJETE PRIMERNOST IN RAZNOLIKOST PROSTOVOLJSKIH DEL ZA MLADE PROSTOVOLJCE_KE
V ORGANIZACIJI, KJER OPRAVLJATE PROSTOVOLJSKO DELO IN KJE VIDITE PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?

KAKO OCENJUJETE MOTIVIRANJE IN NAGRAJEVANJE MLADIH PROSTOVOLJCEV_K V ORGANIZACIJI IN KJE SO
PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠAVE?
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Na podlagi rešenih vprašalnikov za vodjo organizacije, mentorja_ice in prostovoljcev_k ter izpolnjenih evalvacij
zapišite konkretnejše ukrepe, ki jih boste implemenitarli v roku 12 mesecev, da bi kot prostovoljska

organizacija/organizacija s prostovoljskim programom postali mladim prostovoljcem_kam še bolj prijazni.  

Datum začeteka
implementacije:

Odgovorna oseba:

1. NAŠ CILJ IN NAMEN/IZZIV: Dostopnost prostovoljstva za vse mlade / vključujočnost / pomanjkljivo zavedanje
potreb različnih marginaliziranih skupin mladih / pomanjkljivo vključevanje različnih marginaliziranih skupin. 
2. AKTIVNOSTI: a) Pregled obstoječih aktivnosti in informiranje o vključujočih praksah ter izobraževanje za
mentorje_ice          b) Priprava vključujočih prostovoljskih aktivnosti za mlade prostovoljce_ke      c) Objava treh
prostovoljskih oglasov, ki vključujejo priložnosti npr. za gibalno ovirane mlade prostovoljke_ce. d) Sestanek
mentorjev_ic in mladih prostovoljcev_k na temo večje vključenosti, izkušenj, priložnosti za izboljšave 
3. KAJ POTREBUJEMO: sredstva za izobraževanje in vključevanje, izvajalca izobraževanja, načrt vključevanja
in podpore...
4. ROK IZVEDBE: 1. 9. 2023 - 31. 8. 2024 
aktivnost a (november 2023), aktivnost b (december 2023), aktivnost c (februar 2024)
5. REZULTATI IN KAZALNIKI: a) zapis obstoječih aktivnosti, pregled dobrih vključujočih praks - izvedeno
izobraževanje o vključujočem prostovoljstvu b) Načrt vključujočih in dostopnih prostovoljskih aktivnosti za
mlade iz ranljivih skupin
c) tri vključujoče prostovoljske priložnosti - objava na Posredovalnici prostovoljskih del (prostovoljstvo.org) d)
zapisnik sestanka in izbor novih predlogov za akcijski načrt 2024/2025. 

1. NAŠ CILJ IN NAMEN/IZZIV:

2. AKTIVNOSTI:

3. KAJ POTREBUJEMO: 

4. ROK IZVEDBE: 

5. REZULTATI IN KAZALNIKI: 

Primer: 

I. UKREP: 

SLOVENSKA FILANTROPIJA – ZDRUŽENJE ZA PROMOCIJO PROSTOVOLJSTVA •
CESTA DOLOMITSKEGA ODREDA 11 •  1000 LJUBLJANA
T:  +386 (0)1  433 4024 •  M:  +386 (0)51 389 895 
E :  SLOVENSKA@FILANTROPIJA.ORG •  WWW.PROSTOVOLJSTVO.ORG
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1. NAŠ CILJ IN NAMEN/IZZIV:

1. NAŠ CILJ IN NAMEN/IZZIV:

2. AKTIVNOSTI:

2. AKTIVNOSTI:

3. KAJ POTREBUJEMO: 

3. KAJ POTREBUJEMO: 

4. ROK IZVEDBE: 

4. ROK IZVEDBE: 

5. REZULTATI IN KAZALNIKI: 

5. REZULTATI IN KAZALNIKI: 

II. UKREP: 

III. UKREP: 



I Z J A V A  Z A  P R I D O B I T E V  Z N A K A  M L A D I M
P R O S T O V O L J C E M _ K A M  P R I J A Z N A

O R G A N I Z A C I J A  

Naziv  organizaci je :  _______________________________________

Odgovorna oseba:  ________________________________________

Iz jav l jamo,  da prostovol jc i ,  mla jš i  od 18 let ,  v  naši  organizaci j i  dobi jo  podporo v
sk ladu z  Zakonom o prostovol js tvu.  
Spoštu jemo načelo  varstva  ot rok  in  mladoletn ih  oseb,  zapisano v  13.  č lenu tega
zakona.  
Z  mladoletn imi  prostovol jc i ,  k i  oprav i jo  več kot  24 ur  prostovol jskega dela  letno ,
sk lenemo pisni  dogovor  in  pr i  tem pr idobimo soglas je  staršev  oz.  zakoni t ih
zastopnikov (17.  in  18.  č len) .
Zagotav l jamo mentorstvo in  uresničevanje  drugih  prav ic  prostovol jcev ,  zapisanih
v  25.  č lenu Zakona.

Iz jav l jamo,  da smo mladim prostovol jcem_kam pr i jazna organizaci ja .

St r in jamo se ,  da  se  na porta lu  www.prostovol js tvo.org  ob imenu naše
organizaci je  objav i  znak »Mladim prostovol jcem_kam pr i jazna organizaci ja« .

Datum:  _________________

Podpis  odgovorne osebe:  ______________________

Žig  organizaci je :  

Iz javo pošl j i te  podpisano in  ož igosano po pošt i  na  spodnj i  nas lov  a l i  
skeni rano na e -mai l  nas lov.
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http://www.prostovoljstvo.org/


Za več informacij o pridobitvi znaka Mladim
prostovoljcem_kam prijazna organizacija  nas
kontaktirajte po e-mailu ali telefonu. 

Slovenska filantropija, Združenje za promocijo prostovoljstva 
Cesta Dolomitskega odreda 11, 1000 Ljubljana
T: +386 01 433 40 24
E: slovenska@filantropija.org
W: www.prostovoljstvo.org


